PARECER N° , DE 2023

Da COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS E
LEGISLACAO PARTICIPATIVA, sobre o Projeto
de Lein® 1.958, de 2021, do Senador Paulo Paim, que
reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito da
administrag¢do publica federal, das autarquias, das
fundagoes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

Relator: Senador FABIANO CONTARATO

I - RELATORIO

Em exame na Comissdo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa (CDH) o Projeto de Lei (PL) n° 1.958, de 2021, de autoria do
Senador Paulo Paim, que objetiva reservar aos negros 20% das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administracdo publica federal, autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista controladas pela
Uniao.

O PL ¢ composto de seis artigos. O caput do art. 1° encerra o objeto
da lei, como ja descrito acima, e os seus paradgrafos dispdem que (1) a reserva
de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas ofertadas em concurso for
igual ou superior a trés; (i1) em caso de quantitativo fracionado para as vagas
reservadas, havera aumento para o primeiro nimero inteiro subsequente,
quando for fragcdo igual ou maior do que 0,5, e diminui¢ao para o nimero inteiro
imediatamente inferior, quando for fragdo menor do que 0,5; e (iii) a reserva de
vagas constara expressamente dos editais dos concursos, especificando-se o
total de vagas correspondente a reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.
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O caput do art. 2° determina que poderdo concorrer as vagas
reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢ao
no concurso, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O paragrafo Uinico, por sua vez,
apresenta as consequéncias caso constatada declaragdo falsa do candidato.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do, nos termos do disposto no art. 3°. A luz do art. 4°, a nomeacao
dos aprovados observara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total € o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O art. 5° atribui ao 6rgao responsavel pela politica de promogao da
igualdade étnica, descrito no § 1° do art. 49 da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial), a responsabilidade pelo acompanhamento
e avaliacdo anual do disposto na lei que resultara da proposi¢do. O art. 6°
determina que a lei resultante entre em vigor na data de sua publicacdo e tenha
vigéncia pelo prazo de 10 anos.

Na justificacdo, o autor destaca que a proposi¢cdo reproduz a
matéria da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014. Isso porque o prazo de
vigéncia da referida lei ¢ de 10 (dez) anos, encerrando-se em 9 de junho de
2024. Alude, ainda, ao fato de que o resultado pretendido pela agdo afirmativa
prevista na Lei n° 12.990, de 2014, de que a quantidade de pretos e pardos nos
cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administragdo publica
federal reflita o percentual desse segmento na populagdo total do pais, foi
somente parcialmente alcangado.

A matéria foi despachada a CDH e, posteriormente, seguird a
Comissao de Constituicao, Justica e Cidadania, cabendo a tltima manifestar-se
em carater terminativo.

Nao foram recebidas emendas.

II - ANALISE

Compete a esta Comissdo, nos termos dos incisos III e VII do
art. 102-E do Regimento Interno do Senado Federal, opinar sobre a garantia e
promogao dos direitos humanos e a fiscalizagcao, acompanhamento, avaliacao e

SF/23094.65619-97



controle das politicas governamentais relativas aos direitos das minorias sociais
ou étnicas.

No tocante aos aspectos formais, ndo verificamos quaisquer Obices
que desaconselhem a aprovacdo da matéria em comento, por
inconstitucionalidade, injuridicidade ou irregimentalidade.

No meérito, essa proposi¢ao ¢ extremamente relevante e, por isso,
aplaudimos seu autor, o Senador Paulo Paim.

Os dados comprovam a desigualdade e a discriminagao de negros
em quase todas as esferas — na escolarizagdo, no emprego, na renda, na moradia,
na saude, na violéncia policial, nos cargos € empregos publicos —, o que
evidencia o racismo estrutural, que por vezes se tenta mascarar pela mera
igualdade formal perante a lei.

Ainda se faz presente, no Brasil, a tradigdo elitista de naturalizar
privilégios e de manter determinados espagos publicos e privados avessos a
presenga de pessoas negras. Apesar de, segundo o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), serem aproximadamente 56% da populagdo, os
negros ocupavam, em 2020, apenas 43,9% dos cargos de nivel intermediario
no Executivo federal, e os brancos ocupavam 46,4%. Em rela¢do aos cargos de
nivel superior, os brancos correspondiam a 61,5% e os negros, a apenas 27,3%.

No caso especifico do PL n° 1.958, de 2021, busca-se progredir na
garantia aos negros do acesso aos cargos € empregos publicos. A iniciativa ¢
meritoria, pois, para combater a desigualdade real, ndo basta a declaragao
formal de igualdade de direitos. E imprescindivel a atuagdo estatal para a
promogao de uma democracia que proporcione o exercicio de plena cidadania
a todos.

Nesse sentido, as acdes afirmativas, como a reserva de vagas aos
negros prevista na proposicao, sao necessarias, porque as politicas generalistas
por si s6 ndo sdo capazes de eliminar as consequéncias decorrentes da
discriminagdo contra grupos sociais em situagdao de vulnerabilidade.

Em sede da ADI n° 1.946-5/DF, confirmando a importancia das
acOes afirmativas, o Ministro Nelson Jobim enfatizou que “a discriminagao
positiva introduz tratamento desigual para produzir, no futuro € em concreto, a
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igualdade. E constitucionalmente legitima, porque se constitui em instrumento
para obter a igualdade real”.

O momento para darmos mais um passo em direcao a igualdade
real de todos, também no ambito da administragdo publica federal, € propicio,
como ja revelou a recente aprovagao do Projeto de Lein® 5.384, de 2020, o qual
alterou a Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre o programa
especial para o acesso as institui¢oes federais de educa¢do superior e de
ensino técnico de nivel médio de estudantes pretos, pardos, indigenas e
quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como daqueles que tenham
cursado integralmente o ensino médio ou fundamental em escola publica,
dando origem a Lei n° 14.723, de 13 de novembro de 2023.

E necessério para o alcance da plena democracia que os negros e
outras minorias sociais ocupem espagos de conhecimento e decisorios, a fim de
que tenham ativamente voz na formulacdo e implementacdo das politicas
publicas. A maior representacdo das minorias nas instancias da administracao
publica federal ¢ elemento capaz de acelerar os resultados positivos para grupos
tradicionalmente sub-representados ¢ de fomentar decisdes que levem em
consideracdo os interesses de grupos esquecidos por uma burocracia
homogénea e ndo representativa. Rejeitar a reserva de vagas seria chancelar que
a historia da sociedade brasileira continue a ser escrita predominantemente por
maos masculinas e brancas, quando essa homogeneidade de modo algum
reflete a demografia brasileira.

Nao obstante os avangos importantissimos trazidos pela Lei n°
12.990, de 2014, a analise dos dados apresentados por érgaos governamentais
¢ de apoio, a realizagdo de audiéncia publica nesta Comissdo em 22 de
novembro de 2023 e as discussdes com integrantes do Poder Executivo
revelaram que, apoOs quase dez anos de vigéncia do referido diploma, hé espaco
para — e, certamente, ha necessidade de — mudangas que visem ao
aprimoramento da acao afirmativa.

Nesse sentido, a partir de contribuicdes do Executivo, sobretudo
do Ministério da Igualdade Racial (MIR), em conjunto com o Ministério dos
Povos Indigenas (MPI), o Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI), e o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), foi
possivel construir a emenda substitutiva que apresentamos abaixo.

Primeiramente, optamos por aumentar o percentual minimo das
vagas reservadas as pessoas negras, elevando-o de 20% para 30%, a ser
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aplicado sempre que o nimero de vagas oferecidas for igual ou superior a dois.
Isso porque os dados revelam que a presenga da populagdo negra no ambito da
administracdo publica federal se encontra bem abaixo do que se visava com a
acdo afirmativa — ou seja, bem abaixo do percentual desse segmento na
populacgdo total do Pais —, em razdo de determinados gargalos nos concursos
publicos que possibilitaram a ndo observancia do que prevé a Lei n® 12.990, de
2014, como, por exemplo, o extremado fracionamento de vagas, que também
buscamos solucionar com a emenda apresentada. Assim, temos pressa para que
a populacdo negra, que hoje representa cerca de 56% da sociedade brasileira,
tenha participacao efetiva nas instancias decisorias.

Ainda, 50% das vagas reservadas as pessoas negras deverao ser
destinadas especificamente as mulheres negras. Essa disposi¢do € necessaria
pois a sub-representacdo das mulheres negras ¢ agravada, mesmo frente aos
homens negros, na administracao publica federal, conforme demonstrado pelos
dados do Atlas do Estado Brasileiro do IPEA (plataforma de dados integrados
sobre o funcionalismo publico, em seus trés niveis federativos — federal,
estadual e municipal - e dos trés Poderes. Na hipdtese de ndo haver mulheres
negras para a ocupag¢ao das vagas reservadas, as remanescentes serdo revertidas
aos demais candidatos negros, de acordo com a ordem de classificacao.

Além disso, a politica de reserva de vagas devera igualmente ser
observada nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal
nas hipoteses de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9
de dezembro de 1993, para os 6rgaos da administragdao publica federal direta,
as autarquias e as fundagdes publicas.

Adicionalmente, os 6rgdos e entidades estabelecerdo em seus
editais de concursos publicos e processos seletivos simplificados a reserva de
vagas especificamente para indigenas e quilombolas, de acordo com
regulamentacdo. E, no ambito dos concursos para provimento de cargos
efetivos no Ministério dos Povos Indigenas e na Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas (FUNALI), serdo reservadas a indigenas de 10% a 30% das vagas
oferecidas. Essas previsoes objetivam tirar essa minoria social da invisibilidade
e inclui-la nas instancias federais especializadas da administragdo publica, a
fim de que possa contribuir ativamente para a sociedade da qual ¢ parte.

Apresentamos também regras para a identificagdo de negros e para
a nomeagdo dos candidatos aprovados; as providéncias a serem tomadas na
hipdtese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé no procedimento de
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confirmacdo da autodeclaracdao; e, em razao da variedade de caracteristicas
proprias de cada concurso existente, atribuimos a regulamento a previsdao de
medidas especificas para evitar o fracionamento de vagas que acarrete prejuizo
a reserva de vagas e de outras politicas.

Dispomos também sobre a instituicdo de metas de
representatividade étnico-racial na composi¢do dos quadros funcionais dos
orgaos e das entidades da administragdo publica federal, conforme percentuais
de raga da populacao apurados pelo IBGE, e sobre a publicacao anual de dados
acerca dessa representatividade e do cumprimento das metas previstas.

Em relagdo arevisdo da agao afirmativa, adotamos o prazo de vinte
e cinco anos, considerando que os concursos € 0s processos seletivos
simplificados sdo extremamente heterogéneos. A titulo de exemplo, ha
carreiras cuja renovacao do quadro de servidores ¢ lenta e a realizagcdo de
concursos demora varios anos. Além disso, se os objetivos forem atendidos
antes do esperado, os oOrgdos responsaveis pelo acompanhamento e
monitoramento da a¢ao afirmativa divulgarao essa informacao.

Concluimos, por fim, que a reserva de vagas ¢ medida necessaria,
adequada e proporcional para que, no futuro, se alcance a igualdade de acesso
por todos os brasileiros, também no ambito da administragdo publica federal,
contribuindo para a efetivagdo do art. 3°, inciso IV, da Constituicdo Federal,
que prevé a promog¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, ¢ do art. 5°, caput, do
mesmo diploma, que assegura a todos a igualdade perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza.

III-VOTO

Em razdo do que foi exposto, concluimos pela aprovagao do
Projeto de Lei n° 1.958, de 2021, na forma da seguinte emenda substitutiva:

EMENDA N° - CDH (Substitutiva)

PROJETO DE LEI N° 1.958, DE 2021

Reserva as pessoas negras o percentual minimo de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos

SF/23094.65619-97



efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido
e nos processos seletivos simplificados para o
recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagao
por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico para os
6rgdos da administracdo publica federal direta, as
autarquias e as fundagdes publicas, e dispde sobre
metas de representatividade étnico-racial e reserva de
vagas para indigenas e quilombolas nos 6rgaos e nas
entidades da administragao publica federal.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Fica reservado as pessoas negras o percentual minimo de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas:

I — nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
de empregos publicos no ambito da administragdo publica federal direta, das
autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido;

IT — nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de
pessoal nas hipoteses de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°
8.745, de 9 de dezembro de 1993, para os 6rgaos da administracdo publica
federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados reservarao no minimo 50% (cinquenta por cento) das
vagas previstas no caput a mulheres negras.

§ 2° Na hipdtese de numero insuficiente de mulheres negras para
ocupar as vagas previstas no § 1°, as vagas remanescentes serdo revertidas aos
demais candidatos negros, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 3° O percentual previsto no caput sera aplicado sobre a totalidade
das vagas expressamente previstas no edital do concurso publico ou do
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processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem durante a
validade do certame.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se pessoa negra
aquela que:

I —se autodeclarar preta ou parda, nos termos do disposto no inciso
IV do parédgrafo tinico do art. 1° da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IT — apresentar caracteristicas fenotipicas que possibilitem o seu
reconhecimento social como pessoa negra.

Art. 3° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos  simplificados estabelecerdao procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracao, para fins de comprovagao do requisito previsto
no inciso II do caput do art. 2°, nos termos do disposto em regulamento.

§ 1° Serao submetidas ao procedimento de confirmacdao da
autodeclaracdo todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por
concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaracdo no
procedimento de confirmacdo, as pessoas poderao prosseguir no concurso
publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde
que possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao
suficiente para as fases seguintes.

Art. 4° Na hipotese de indicios ou dentincias de fraude ou ma-fé
no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo, o 6rgdo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado
instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados
os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o
caput concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

I — ser4 eliminado do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
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IT — terd anulada a sua admissao ao cargo ou ao emprego publico,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis, caso o candidato ja tenha sido
nomeado.

§ 2° Nas hipoteses previstas no § 1°, o resultado do procedimento
serd encaminhado:

I — ao Ministério Publico, para apuracao de eventual ocorréncia de
ilicito penal; e

IT — a Advocacia-Geral da Unido, para apuracdo da necessidade de
ressarcimento ao Erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° serd aplicada
sempre que o namero de vagas oferecidas no concurso publico ou no processo
seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Serdo previstas em regulamento medidas especificas para
evitar o fracionamento de vagas em mais de um certame que acarrete prejuizo
a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipotese de quantitativo fracionado para as vagas
reservadas a pessoas negras, 0 nimero sera:

I — aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipotese de
fracdo igual ou maior do que cinco décimos; ou

IT — diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipdtese
de fragao menor do que cinco décimos.

§ 3° Nos concursos publicos e nos processos seletivos
simplificados em que o niimero de vagas seja inferior a dois, ou em que haja
apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos
previstos no art. 2° poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para
candidatos negros.

§ 4° Para fins do disposto no § 3°, caso surjam novas vagas durante
o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
serdo observadas a reserva de vagas € a nomeacdo das pessoas negras
aprovadas, na forma prevista nesta Lei.
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Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados garantirdo a participacdo de pessoas negras optantes
pelareserva de vagas em todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota
ou a pontuacdo minima exigida em cada fase, nos termos do disposto em
regulamento.

Art. 7° As pessoas negras optantes pela reserva de vagas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas negras optantes pela reserva de vagas serao
classificadas no resultado final do concurso ou do processo seletivo
simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia quanto nas vagas
reservadas.

§ 2° As pessoas negras optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame,
a vaga nao preenchida serd ocupada pela pessoa negra aprovada na posi¢ao
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem
de classificacao.

Art. 8° Na hipdtese de nimero insuficiente de pessoas negras para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo
certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificacao.

§ 1° Na hipotese prevista no caput, o certame seguinte com o
mesmo objeto devera contemplar, em acréscimo ao percentual de reserva de
vagas previsto no art. 1°, o nimero de vagas que deixou de ser preenchido por
pessoas negras no certame anterior, observando-se o limite total de vagas
disponibilizadas no novo certame.

§ 2° Em relacdo ao disposto no § 1°, caso seja demonstrado que o
nao preenchimento das vagas por pessoas negras ocorreu em razdo da
insuficiéncia do numero de inscrigdes ou do ndo comparecimento de candidatos
negros as etapas do certame, ndo sera obrigatorio o acréscimo do numero de
vagas nao preenchidas anteriormente de que trata o § 1°.
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Art. 9° A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados
observari os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagao
entre o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras
e a outros grupos previstos na legislagao.

§ 1° Na hipoétese de todos os aprovados da ampla concorréncia
serem nomeados, € remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados
os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo
com a ordem de classificacao.

§ 2° A ordem classificatéria obtida a partir da aplicagdo dos
critérios de alternancia e proporcionalidade na nomeacdo das pessoas negras
aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do servidor, em todas as
hipdteses nas quais a classificacdo no concurso publico seja critério de
avaliacdao ou de desempate.

Art. 10. Regulamento instituird metas de representatividade
¢tnico-racial na composi¢ao dos quadros funcionais dos 6rgaos e das entidades
da administracao publica federal, conforme percentuais de raca da populagao
apurados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° Na administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, as metas previstas no caput serdo estabelecidas de modo a
abranger:

I — o0 quadro de pessoal de servidores publicos efetivos;

IT — os ocupantes de cargos em comissdao e de funcoes de
confianga; ¢

IIT — a progressao e a promogao dos servidores publicos.

§ 2° Nas empresas publicas e sociedades de economia mista, as
metas previstas no caput serao estabelecidas de modo a abranger:

I — 0 quadro de pessoal de empregados publicos;

IT — os ocupantes de cargos estatutarios cuja competéncia de
indicacgao seja da Unido; e
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IIT — diretrizes para:

a) as politicas de ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca; e

b) as politicas de progressdao e de promocdao dos empregados
publicos.

§ 3° Os o6rgaos e as entidades de que trata esta Lei publicarao,
anualmente, dados e informagdes sobre a representatividade étnico-racial na
composicdo de seus quadros de pessoal e sobre o cumprimento das metas
previstas no caput.

Art. 11. Os orgdos e as entidades a que se refere esta Lei
estabelecerdo em seus editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados vagas reservadas especificamente para indigenas e
quilombolas, além do previsto no caput do art. 1°, de acordo com critérios e
parametros a serem estabelecidos em regulamento.

§ 1° Sem prejuizo dos demais percentuais de vagas previstos na
legislagdo para outros grupos vulneraveis, serdo reservadas a indigenas de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Ministério dos Povos
Indigenas e da Fundagdao Nacional dos Povos Indigenas (FUNALI).

§ 2° Os procedimentos para a confirmagdo complementar a
autodeclaracdo dos grupos a que se refere o caput serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 12. Os 6rgaos do Poder Executivo federal responsaveis pela
gestdo e inovagdo em servigos publicos, promocdo da igualdade racial,
implementa¢ao da politica indigenista e promog¢do dos direitos humanos e da
cidadania realizardao o acompanhamento e o monitoramento do disposto nesta
Lei.

Art. 13. Regulamento instituira outras politicas especificas,
como:

I —reserva de vagas suplementares, mediante o acréscimo de vagas
reservadas em relacdo aos percentuais minimos de que trata o art. 1°;
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IT — fatores de correcdo diferenciados e bonificagdes em etapas
especificas do certame; e

IIT — estabelecimento de vagas reservadas para atender a grupos
especificos.

Art. 14. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos
publicos e aos processos seletivos simplificados cujos editais de abertura
tenham sido publicados anteriormente a data de sua entrada em vigor,
permanecendo regidos pela Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 15. O Poder Executivo federal promoverd a revisdo do
programa de a¢ao afirmativa de que trata esta Lei no prazo de 25 (vinte e cinco)

anos, contado da data de sua entrada em vigor.

Art. 16. Fica revogada a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014,
ressalvado o disposto no art. 14.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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